AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE COORDINADOR DE DIDACTICA Y COMUNICACION

BASE PRIMERA )
CONVOCATORIA'Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los interesados en participar en las pruebas selectivas para la
constitucion de una Bolsa de empleo temporal de Coordinador de Didactica y
Comunicacion, con el fin de proveer las plazas o puestos vacantes o proceder a las
sustituciones que eventualmente se pongan de manifiesto, cuando sea necesario,
mediante la contratacion o nombramiento de los aspirantes que formen parte de la
misma.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién, en los
términos previstos en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las Bases Genéricas para la
constitucion de Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento de las mismas
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante, de fecha 12 de mayo de 2008 y modificadas por acuerdo del mismo 6rgano
de fecha 26 de julio de 2010. Seran de aplicacién con caracter supletorio las Bases
Genéricas para todas las convocatorias aprobadas en la misma fecha® .

C) Los seleccionados encuadrados en el SubGrupo A2 de los establecidos en
el articulo 76 de la Ley 7/2007.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los establecidos en la Base Primera de las Bases Genéricas para todas las
Convocatorias, aprobadas el 12 de mayo de 2008 por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local y respecto a la titulacion, se requiere estar en posesion del titulo
universitario de grado, la diplomatura universitaria o titulacion equivalente de las
carreras gque se indican a continuacién: Historia del arte; Bellas artes; Filosofia y
Letras; Sociologia; Ciencias de la Informacion; Ciencias de la Educacion o Filologia.

! Las Bases Genéricas para la constitucién de Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento de

las mismas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local y Bases Genéricas para todas las convocatorias
aprobadas en sesion de fecha 12 de mayo de 2008 por acuerdo de la Junta de Gobierno Local estan disponibles para
su consulta en la pagina Web del Ayuntamiento de Alicante (www.alicante-ayto,es).




BASE TERCERA
PRUEBAS SELECTIVAS

PRUEBA:

Constara de un ejercicio Unico que constara de dos partes, que se realizaran
una a continuacion de la otra:

— Primera parte: Sera tedrica y podra consistir en un test o en varias preguntas
breves.

— Segunda parte: Sera practica, referida a las materias especificas del puesto al
gue se aspira, en relacion con el temario, y fijado por el Tribunal antes de
celebrarse el gjercicio.

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

Para la correccién de la segunda parte serd imprescindible haber aprobado la
primera parte. En ese caso, para la correccion de la segunda parte, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para su exposicion, asi como formular las preguntas o
aclaraciones que sobre el mismo considere oportunas.

Cada una de las partes sera calificada de 0 a 10 puntos, necesitandose obtener al
menos 5 puntos para superarlo. La calificacion total del ejercicio sera la media aritmética
de ambos.

TEMARIO

Tema 1.-EI Museo segun la legislacion vigente: Funciones y competencias. Los
museos de arte contemporaneo. Situacion en Espafia.

Tema 2.-El Museo de Arte Contemporaneo de Alicante. Historia y Evolucion.

Tema 3.-El conocimiento de las Colecciones del Museo de Arte Contemporaneo de
Alicante.

Tema 4.-Posibilidades didacticas de las colecciones del MACA y de las exposiciones
temporales.

Tema 5.-Gestién y organizacion de un museo. Areas y competencias.

Tema 6.-El Area de Didéactica y Comunicacion. Implicaciones con otras areas.
Tema 7.-La Educacion en los museos: historia y situacion actual.

Tema 8.-Materiales didacticos. Publicaciones divulgativas y educativas.

Tema 9.-Gestion y organizacion de actividades didacticas para diferentes publicos.
Proyectos educativos.

Tema 10.-El Museo: Publico y Sociedad. Estudios de publico. Evaluacion del éxito de
un museo.

Tema 11.-La difusion y accion cultural. Programacion y organizacion de actividades
complementarias.



Tema 12.-Las nuevas tecnologias en el museo aplicadas a la didactica y
comunicacion. Internet, web, redes sociales.

Tema 13.-La proyeccion e imagen del museo en el exterior. Presencia e implantacién
social. Relaciones con la critica especializada y con la prensa.

Tema 14.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y Deberes de los empleados publicos.

Tema 15.- Clases de interesados en los procedimientos. Derechos de los ciudadanos.



